Fur die Teilnahme bringen Sie mit:

die Arbeit in einem therapeutischen, beratenden,
lehrenden, sozialen oder medizinischen Beruf, als
FOhrungskraft oder PE/OE

ein Mindestalter von 30 Jahren

Erfahrungen mit einer eigenen Aufstellung und
Stellvertretungen

Teilnahme an einem Aufstellungsseminar bei einem der
Seminarleiter

die Bereitschaft zum Studium von Literatur und
Filmmaterial Gber die Systemische Aufstellungsarbeit

psychische und physische Gesundheit und volle
Verantwortung fir das eigene Handeln.

Die Weiterbildung ist kein Therapieersatz. Sie dient der
Erweiterung und Ergdnzung lhrer beruflichen Qualifikation.
Ein personliches Vorgesprdch, in dem die obigen
Gegebenheiten und mogliche Abweichungen gekldart
werden, ist uns wichtig.

Literatur

Als Vorabinformation empfehlen wir lhnen:
Ulsamer, Bertold: Ohne Wurzeln keine Flogel
Weber, Gunthard (Hrsg.): Zweierlei Glick
Hellinger, Bert: Die Mitte fUhlt sich leicht an

FUr systemische Aufstellungen in Firmen oder Organisationen
Horn/Brick: Das verborgene Netzwerk der Macht
Erb (Alex), Kristine: Die Ordnungen des Erfolgs

Nochmails vielen Dank
’, fur den sehr schénen Workshop,
und insbesondere dafur,
dass man ohne Wenn und Aber weil, “
sich in gute und sichere Hande zu begeben.

Tony Castless, Manager

Was mir besonders gut an deiner Arbeit gefdallt,
” ist die Verbindung von Herz und Verstand.
In den Aufstellungsseminaren
fUhlt man sich bei dir als Mensch warm aufgehoben
und lernt durch deine klaren Aussagen zur Soche.“
Vielen Dank dafor!

Edith Hager, Personalentwicklerin

Marion Lockert
gelernte Pddagogin
Zertifizierte Systemaufstellerin DGfS
Heilpraktikerin fur Psychotherapie
NLP-Lehrtrainerin &
NLP-Lehrcoach, DVNLP
selbstdndige Trainerin
2. Regionalsprecherin Nord
des DGfS
Mitglied infosyon e.V.
Reiki-Meisterin/Lehrerin

Als Selbstdndige seit 1988 als Kommunikations-, Management-
und Personlichkeitstrainerin in Unternehmen und Verwaltungen
erschliet sie seit 1995 sich und anderen die Aufstellungsarbeit
in verschiedenen Kontexten. Viel Freude bereiten ihr auch die
Ausbildungskurse in NLP.

Marion Lockert steht fir die Verbindung von Business und
Spiritualidt. Und Marion lockert eben — mit Herz, Hirn und
Humor!

Christopher Bodirsky
Zertifizierter Systemaufsteller DGfS
Heilpraktiker fUr Psychotherapie

Zertifizierter personzentrierter
Berater GWG

Trainer Erwachsenenbildung

Fachweiterbildungen in klinischer
Hypnose und Hypno-systemischer
Kommunikation

Langjéhrige Erfahrungen als selbsténdiger Unternehmer
und Geschdftsfuhrer

Regionalsprecher Nord des DGfS
Mitglied infosyon e.V.

Seine Spezialisierung liegt in den Bereichen Familien-,
Krankheits- und Symptomaufstellungen.

Weitere Informationen: www.bodirsky-systeme.de

Informationen und Anmeldung
Marion Lockert Institut
FrobelstraBe 18
30451 Hannover — Linden

Telefon 0511763 5169-0
Fax 0511763 5169-4

service@Marion-Lockert-Institut.de
www.Marion-Lockert-Institut.de

Marion Lockert Institut

Training - Coaching - Entwicklung

Marion Lockert Institut

Training - Coaching - Entwicklung

Weiterbildung:
Systemische
Aufstellungen leiten!
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Sie arbeiten im therapeutischen, med/pdd/soz. Bereich,
kommen aus der (unternehmens-)beraterischen Personal-
/Organisationsentwicklung?

Sie orientieren sich beruflich auf die Arbeit mit Menschen?

Sie legen Wert auf eine umfassende Ausbildung mit Option
auf Zertifizierung durch die Dt. Ges. fir Systemaufstellungen
(DGfS e.V)?

Sie suchen eine personliche Wachstumsbegleitung?

Die Ursachen von Problemen und Reibungsverlusten liegen
oft tiefer im System verborgen. Systemische Aufstellungen
orten diese Verstrickungen schnell und prdzise, fUhren sie ans
Licht und bringen eine gute Losung aufden Weg.

Als therapeutisches Mittel mittlerweile weltweit anerkannt,
gewinnt die Aufstellungsarbeit auch im Businesskontext immer
groBere Bedeutung.

Ziel dieser Weiterbildung ist es, Ihnen das Handwerk der
systemischen Aufstellungen in seiner Vielfalt von Arten, An-
wendungsfeldern und Kontexten von Grund auf zu vermitteln.

Das Aufstellen gelingt vor allem, wenn Wissen, Erfahrung und
Intuition zusammenflieBen. Sie darin zu unterstutzen, all das
schlssig anzuwenden, ist unser Anliegen.

Das Besondere: Ihnen stehen zwei Trainer mit vielseitiger,
didaktisch fundierter Methodenkompetenz zur Verfigung!
Nach 1-jahrigem Basislevel spezialisieren Sie sich auf ,Profil
Business & Coaching” oder ,Profil Therapie” oder wdhlen
beides! Alle Formen entsprechen den neuesten DGfS-
Richtlinien.

Die Qualifizierung vereint praxis- und Ubungsorientiertes
Training mit Herzensbildung durch Selbsterfahrung - for
Aufstellungen mit Seele und Verstand.

Sie gewinnen ein erweitertes Verstdndnis fur Beziehungen,
Problemhintergrinde, Verstrickungen und deren Losungen.

Die Weiterbildung férdert zudem nachhaltig Ihre personliche
Entwicklung und fUhrt zu mehr innerer Freiheit, bewirkt die
Erweiterung von Selbstverantwortung, Liebesfahigkeit und
Wertschdtzung von sich und Anderen.

Souverdn in der Sache und einfUhlsam in der Person —
” so hat es Marion bei meiner
Familien-Aufstellung verstanden, wirkungsvolle ‘ ‘
Prozesse der Selbstfindung in mir einzuleiten.

Joachim Winterberg, selbsténdig

Die Lernziele dieser praxis- und Ubungsorientierten Weiterbil-
dung orientieren sich an den drei Themenfeldern FUhrung,
Kompetenz und Personlichkeit. In jedem Trainingsblock werden
alle 3 Aspekte angesprochen und geférdert:

1. Fuhrung - Die Rolle des Aufstellers:

z.B. die innere Haltung zu Menschen und zur systemischen
Art des Arbeitens; Erkennen und Steuern von Gruppenpro-
zessen; Umgang mit Gefuhlen innerhalb der Gruppe und
in der Einzelarbeit; Grenzen; der Umgang mit Widerstand
und Angst, und die ,Ordnungen des Helfens”.

2. Kompetenz - Das fachliche Wissen:

Aufstellungsmaglichkeiten: Fir Organisationen, z.B.: Stra-
tegieaufstellungen, Teams und Netzwerke, Arbeitsbezie-
hungen, Fihrung, Visionen und Ziele, Entscheidungspro-
zesse, Portfolio-Aufstellungen, Spiral Dynamics.

FOr Familien, z.B.: Lebensweg, Beziehungsfdhigkeit, Paar-
aufstellung, Patchworkfamilien, Krankheits-, Symptom- und
therapeutische Aufstellungen, von Dilemma zum Tetralem-
ma...

Handwerkszeug des Aufstellens: Grundpfeiler wie Stel-
lungs- und Prozessarbeit, Interventionen, Dynamiken der
Systemischen Arbeit wie die Ordnungen der Liebe, Gewis-
sen, Schuld und Unschuld; Primér- und Sekunddrgefuhle;
Verhalten bei kritischen Situationen; Besonderheiten im
therapeutischen Kontext; Aufstellungsformen in der Ein-
zelarbeit; Aufstellungen mit Figuren/Platzhaltern etc.

Interviewarbeit: Kontaktaufnahme, Fragetechniken und
Zuhortechniken, Arbeiten an Arbeitsvoraussetzungen des
Klienten, das ,In-BerUhrung-bringen”, Erkennen der
Knackpunkte”. Hier flieBen wirkungsvolle Kommunikati-
onstechniken aus anderen Verfahren mit ein.

3. Personlichkeit - Authentizitat durch Selbsterfahrung:

Klarung seiner Familiengeschichte, der Umgang mit eigenen
Gefuhlen; Schulung der Intuition, Wahrnehmungsibungen,
Finden der eigenen Aufstelleridentitat und Vision ...

’, RegelmdBige Organisationsaufstellungen unterstitzen uns
hocheffizient bei der internen Organisation
unseres Unternehmens und liefern
wertvolle Anregungen zur Optimierung in der Projektabwicklung.
Dies gelingt in sehr kurzer Zeit bei 100 %iger Wahrung
der Diskretion sowohl fir unsere Kunden/innen “
als auch fur unsere Mitarbeiter/innen.

Oliver Kuklinski, Inhaber PlanKom

Mit der Seminarleitung von Marion Lockert und Christopher
Bodirsky vermittelt sich lhnen nicht nur systemische Aufstel-
lungskompetenz. Beide bringen zusdizliche Qualifikationen
aus anderen Verfahren wie z.B. NLP und Hypnotherapie
ein. Der Schwerpunkt Christopher Bodirskys im Bereich
Homdoopathie & Aufstellungen bietet hnen zudem alternative
Einsichten in die Behandlung von Krankheiten.

lhre Unterstiitzung fir Lernen und Entwicklung

Die Teilnehmer bilden Uber die 2,5 Jahre obligatorische
Lerngruppen, die sich zwischen den Trainingsabschnitten
zur Zusammenarbeit treffen.

Sie wahlen fur diese Zeit einen Tandempartner aus der
Gruppe als lhren personlichen Coach.

Ab dem zweiten Jahr stellen Sie im Seminar Supervisi-
onsfdlle aus der Praxisarbeit vor.

Sie haben die Auflage und Chance, bei den Leitern pro
Jahr an mindestens drei Aufstellungsveranstaltungen als
Assistenz (kostenfreie Hospitation) teilzunehmen.
Mindestens zwei Wochenenden bei anderen Aufstellern
zum Erfahren anderer Arbeitsstile kommen hinzu.

Die weitreichenden Kooperationen des Marion Lockert
Instituts geben Ihnen die M&glichkeit, an Seminaren anderer
Aufsteller des MLI-Netzwerkverbunds gratis teilzunehmen.

Nach dieser umfassenden und anspruchsvollen Ausbildung,
die mit einer Prifung endet, gibt es Gelegenheiten zu
Austausch und Fortbildung durch

themenbezogene Fortbildungs-Module und
Bildung oder FortfGhrung eines eigenen Netzwerkes.

Zudem haben Sie damit entscheidende Voraussetzungen
zur Zertifizierung als ,Systemaufsteller DGfS e. V.” erfUllt.

Marion Lockert und Christopher Bodirsky arbeiten beide
auch als Coach/Therapeuten. Das gibt Ihnen die Mdglichkeit,
bei ihnen begleitende Eigensupervision zu buchen.

Aufstellungen sind eine unglaublich tiefe und
,, ehrliche Methode, durch die ich Einblick in
Zusammenhdnge erhalte,
die mir so nicht bewusst sind und mir
Lésungsmaglichkeiten bieten, die echte Verdnderung bewirken.

Sabine Mascher, Lehrerin und Psychotherapeutin
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