
Vorbereitung

Es ist keine spezielle Vorbereitung nötig.
Sie möchte vorab doch etwas lesen?
Dann empfehle ich Ihnen:

Literatur
Systemische Aufstellungen:
� Ulsamer, Bertold: Ohne Wurzeln keine Flügel
� Horn/Brick: Das verborgene Netzwerk der Macht
� Remmert, E./Holitzka, M.: Systemische

Organisationsaufstellungen – für Konfliktlösungen
in Unternehmen und Beruf

Anderes:
� Beck, Don E./Cowan, Christopher C. und Polonyi, Carl:

Spiral Dynamics – Leadership, Werte und Wandel.
Eine Landkarte für das Business, Politik und
Gesellschaft im 21. Jahrhundert

� O'Connor, Joseph: Führen mit NLP –
Pfad-Finder im innovativen Unternehmen

� Dilts, Robert: Leadership

Mutige Manager
Durchblick und Charisma
Systemische Jahresgruppe
für Vorangehende

Informationen und Anmeldung

Marion Lockert Institut
Fröbelstraße 18

30451 Hannover – Linden
Telefon 0511 763 51 69-0

Fax 0511 763 51 69-4
service@Marion-Lockert-Institut.de

www.Marion-Lockert-Institut.de

Die Leitung

Von Hause aus Unternehmertochter mit pädagogischer
Ausbildung, gestalte ich als Selbständige seit 1988
Kommunikations- und Managementseminare, Führungs- und
Persönlichkeitstrainings, Prozessbegleitungen und
Teamentwicklung in Unternehmen, Organisationen und
Verwaltungen sowohl inhouse als auch offen.
Seit ich 1995 mit der Aufstellungsarbeit vertraut wurde,
bereichern die systemischen Erkenntnisse meine Seminare
und Coachings - und meine Kunden profitieren davon.
Mit dem Marion Lockert Institut biete ich außerdem
Ausbildungen in NLP sowie Weiterbildungen zur Steigerung
von Expertise und Persönlichkeit.

Marion Lockert
� geboren 1958
� gelernte Pädagogin
� Systemaufstellerin
� Psychotherapeutische

Heilpraktikerin
� NLP-Lehrtrainerin &

Lehrcoach, DVNLP
� Mitglied DGfS e.V. / infosyon e.V.
� Autorin
� Phantasiereisen-CDs bei

www.HerzKraft.com

Was mir besonders gut an deiner Arbeit gefällt,
ist die Verbindung von Herz und Verstand.

In den Aufstellungsseminaren
fühlt man sich bei dir als Mensch warm aufgehoben
und lernt durch deine klaren Aussagen zur Sache.

Vielen Dank dafür!

Edith Hager, Personalentwicklerin

Sie sind ein ganz besonderer Mensch,
der die Gabe hat, sich auf andere

einzustellen und Dinge auf den Punkt zu bringen.
Mein Eindruck ist: Sie leben was Sie lehren.



Mutige Manager

Mutige Manager wagen es, sich selbst ins Gesicht zu sehen.
Sie kennen ihre Handlungsmuster, Blinden Flecken und Ängste.
Sie haben eine klare Vision für eine persönliche Aufgabe und
entwickeln individuelles Standing. Und haben keine Scheu,
das auf ungewöhnliche Weise zu tun.

Starke Führungskräfte
Führen heißt vorangehen, heißt fordern und fördern, zum
Wohle des Unternehmens. Dafür braucht es innere Sicherheit.
Je sicherer eine Führungskraft in sich selbst ist, desto mehr
hat sie die Kraft, sich mit starken Mitarbeitern zu umgeben
und Vorgesetzte zu schätzen.
Das geht leichter, wenn man sich mit seiner Herkunft ausein-
andergesetzt und befriedet hat, sich über seine Ressourcen
und Möglichkeiten klargeworden ist. Und erfolgreich sind wir,
wenn unsere Werte mit unseren Handlungen harmonieren
und wir klar auf Ziele ausgerichtet sind.

Ordnung, Erkenntnis und Liebe
Es gibt systemischen Ordnungen und Wirkungsweisen in
Teams, Abteilungen, zwischen Kunden, Lieferanten und an-
deren Organisationen. Diese zu durchschauen, die Regeln
des Erfolgs zu kennen und zu nutzen, wird der Führungskraft
erleichtern, statt Symptomen den Problemen auf die Spur zu
kommen und tragfähige Lösungen zu generieren.
Das Know-How von Entwicklungsstufen von Menschen und
Organisationen hilft, in Handlung und Argumentation an der
richtigen Stelle anzusetzen.
Liebe zu dem, was wir tun und der wertschätzende Umgang
mit sich selbst und Anderen, bewirkt innere Zufriedenheit.
Die Balance aus Ordnung, Erkenntnis und Liebe wird zu
Weisheit. Diese konsequent umzusetzen bedeutet:
Mutiger Manager sein!

Das Konzept

Wirkliche Veränderung fordert Kontinuität.

Ziel der systemischen Jahresgruppe
In dieser persönlichkeitsentwickelnden Maßnahme trifft sich
eine feste Jahresgruppe fünf Mal, um Standpunkte und Muster
zu beleuchten und Charisma, Kraft und innere Ausrichtung
zu stärken. Ziel dieser Jahresgruppe ist es, Persönlichkeits-
und Gruppenkompetenz zu fördern.

Zielgruppe
Angesprochen sind Führungskräfte und Selbständige aller
Art, die ihre persönliche Brillanz vergrößern möchten und auf
dem Weg zum Mutigen Manager sind!

Der Zyklus
In fünf Themenblöcken widmen Sie sich
1. Ressourcen: Entdecken verborgener Stärken als Schlüssel

zu mehr Performance
2. Wurzeln: Durch Annehmen der eigenen Herkunft zu mehr

Selbst-Bewusstsein
3. Vernetzte Welt: System-dynamische Regeln in Gruppen

kennen und nutzen
4. Schatten: Durch Identifizieren einschränkender

Überzeugungen zu mehr Unabhängigkeit im Handeln
5. Ziele: Durch innere Fokussierung zu stimmigen Ergebnissen

Methodisches
Das Methodenrepertoire ist breit gefächert: Die systemische
Arbeit von Familien- über Struktur- bis Businessaufstellung ist
das prägende Element. Dazu kommen Übungen aus dem
NLP, Impulse der „Spiral Dynamics“ und anderer Theorien und
Verfahren.
Jeder wird die Möglichkeit zu mindestens drei eigenen Auf-
stellungen bekommen.
Die Stellvertretungen in den Aufstellungen der anderen Teil-
nehmer sind wesentlicher Bestandteil der Arbeit. Durch sie
besteht die Chance, wie nebenbei eigene Themen vor- und
nachzuarbeiten und völlig neue Blickwinkel zu gewinnen.

Die Seminarblöcke finden jeweils ca. alle drei Monate statt
� Donnerstag Abend von 19.00 – ca. 22.00 Uhr,
� Freitag und Samstag von 10.00 – 18.00 Uhr und
� Sonntag von 10.00 – ca. 14.00 Uhr

Termine
Die aktuellen Termine entnehmen Sie bitte dem Einleger.

Ort
Marion Lockert Institut
Fröbelstraße 18 (Innenhof)
30451 Hannover – Linden
Die angenehme und gelöste Atmosphäre unserer Räume
ist für persönlichkeitsentwickelnde Seminare besonders
geeignet.

Teilnehmer
� Mindestens 10, maximal 16 Teilnehmer
� Vorkenntnisse in der Aufstellungsarbeit sind

erwünscht, jedoch keine Bedingung

Der Rahmen

Souverän in der Sache  und  einfühlsam
in der Person – so hat es Marion

bei meiner Familien-Aufstellung verstanden,
wirkungsvolle Prozesse

der Selbstfindung in mir einzuleiten.

Joachim Winterberg, selbständig

Die Aufstellungsarbeit schafft für mich
zunehmende Gelassenheit im täglichen Leben.

A. Funke, Unternehmensberater

Durch das Familienstellen ist mir klar geworden,
dass ich Teil eines Systems bin,

welches auch über Generationen hinweg
Auswirkungen auf mein Leben hat.

Mir diese Zusammenhänge deutlich zu machen
und die innere Ordnung wiederherzustellen,

schafft Klarheit und damit die Grundlage
für ein selbstbestimmtes und bewusstes Leben.

Feli Duijnisveld, Trainerin
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